VGM-INSTRUCTIE
VOOR INHUUR-EN
ONDERAANNEMERS
AC BORST BOUW BV

Deze instructie geldt voor iedereen die werkt onder
verantwoordelijkheid van ons bedrijf. Naast de geldende
normen en waarden van AC Borst Bouw geldt uiteraard
de wet- en regelgeving.

Heb je vragen over deze folder, neem dan contact op
met de betreffende uitvoerder en/of KAM-coérdinator
van AC Borst Bouw.
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VEILIG WERKEN

Veiligheid, gezondheid- en milieu (VGM) zijn belangrijke pijlers voor AC Borst Bouw.
Voordat je aan het werk gaat word je van onze VGM-regels op de hoogte gebracht.
Je bent verplicht deze regels te volgen. Kan dit in een situatie niet, meld dit dan
direct bij de betreffende uitvoerder. ledereen dient zich aan de VGM-regels te
houden, indien dit niet gebeurt zal het sanctiebeleid in werking treden.

VGM-REGELS

Werk altijd veilig en spreek anderen aan op onveilige situaties.
Gevaarlijke situatie? Stop het werk en meld het direct bij de uitvoerder.

Het is verplicht gebruik te maken van Persoonlijke Beschermingsmiddelen,
waaronder de veiligheidshelm en veiligheidsschoenen.

Het is verplicht gebruik te maken van gekeurde en
veilige arbeidsmiddelen.

LA

VGM-AFSPRAKEN

Je bent in het bezit van een geldig identiteitsbewijs.

Denk aan anderen. Onnodig lawaai zoals geschreeuw dient te worden
voorkomen. Ook het gebruik van radio’s of andere muziekdragers is
verboden op de bouwplaats.

Parkeer je auto op de daarvoor bestemde plek. Voorkom overlast
voor omwonenden. Parkeer nooit voor een toegangs- of vluchtweg.

Indien veiligheidsvoorzieningen tijdelijk verplaatst moeten worden,
vraag je eerst toestemming aan de uitvoerder. Veiligheidsvoorzieningen
zo snel mogelijk weer terugplaatsen.

Werk netjes. Scheid afval direct in de daarvoor bestemde afvalcontainers.
Laat ook de ruimtes waar je gebruik van maakt op de bouwplaats netjes achter
(dus ook het toilet).

BDOLD 06

Zorg ervoor dat de bouwhekken in goede staat zijn
en netjes staan om het bouwwerk.

Gebruik de mobiele telefoon voor zakelijk bellen alleen op een veilige plaats
en nooit lopend over de bouwplaats. Privé bellen alleen in pauzes.

Het is verboden alcohol en/of drugs te gebruiken of hiervan onder invioed te

‘ zijn. Gebruik je medicijnen? Bespreek dit met de uitvoerder.

Roken in de keten, in andere ruimtes en bij klanten is verboden.

SANCTIEBELEID

AC Borst heeft een sanctiebeleid voor haar medewerkers. Dit sanctiebeleid is ook van
toepassing op ZZP-ers en medewerkers van onderaannemers. Bij overtreding van de
regels worden de navolgende sancties gehanteerd:

Eerste overtreding: mondelinge waarschuwing met gespreksnotitie in het dossier.
Deze aantekening wordt verwijderd indien 12 maanden direct opvolgend op genoemde
overtreding niet opnieuw een inbreuk op de regels wordt gepleegd.

Tweede overtreding: binnen bovengenoemde termijn van 12 maanden: officiéle schrifte-
lijke waarschuwing. Deze aantekening wordt verwijderd indien 12 maanden direct opvol-

gend op genoemde overtreding niet opnieuw een inbreuk op de regels wordt gepleegd.

Derde overtreding: binnen bovengenoemde termijn van 12 maanden: een verbod om

het werk gedurende de rest van de werkdag voort te zetten. Met inbegrip van inhouding
van doorbetaling over de niet gewerkte uren en een schriftelijke berisping (per aangete-
kend schrijven verzonden). Deze aantekening wordt, indien betrokkenen gedurende 24
maanden na de laatste overtreding niet meer een overtreding pleegt, uit het dossier ver-
wijderd. Tevens zal met de inlener en/of onderaannemer een gesprek plaatsvinden, waarin
men op de consequenties wordt gewezen.

Vierde overtreding: binnen bovengenoemde termijn van 24 maanden: inlener en/of
medewerker onderaannemer zal zijn werkzaamheden per direct moeten staken. Werk-
zaamheden worden niet doorbetaald. Van deze sanctie zal een aangetekend stuk aan
de inlener en/of onderaannemer worden gezonden. Een afschrift van deze brief zal tot
36 maanden na dagtekening in het dossier worden bewaard. Genoemde aantekeningen
zullen na 36 maanden uit het dossier worden verwijderd. Binnen de genoemde periode
mag de inlener en/of medewerker onderaannemer geen werkzaamheden meer voor AC
Borst Bouw verrichten.




PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN (PBM)

Het is verplicht gebruik te maken van PBM. Dit staat aangegeven op de
borden bij de bouwplaats of in het VGM-plan / de werkinstructie. Draag voor
de taak altijd de voorgeschreven PBM.

ledere ZZP-er en onderaannemer dient zijn medewerkers te voorzien van de
juiste PBM’s inclusief de door AC Borst Bouw voorgeschreven aanvullende
PBM’s.

RISICO’S EN LMRA

ledere operationeel leidinggevende (ZZP-er) dient in bezit zijn van een geldig
VCA-vol certificaat en iedere operationeel medewerker van een VCA-basis
certificaat.

Je dient volgens de VCA bekend te zijn met de risico’s op het werk en het het
is verplicht voor de werkzaamheden altijd een Laatste minuut Risico Analyse
(LMRA) uit te voeren.

Als ZZP-er en medewerker onderaannemer neem je deel aan bijeenkomsten
zoals het startwerkoverleg, TBM en/of de dailystand.

MELDEN VAN ONVEILIGE SUTIATIES EN ONGEVALLEN
Meld alle onveilige situaties, (milieu)incidenten en ongevallen direct bij
de uitvoerder.

Incidenten met letsel en overige ernstige ongewenste gebeurtenissen
meld je direct telefonisch aan de uitvoerder en/of de KAM-coordinator
van AC Borst Bouw 06-10665541.
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